
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ตางราง ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของจังหวัดภูเก็ต 
มากำหนดเป็นมาตรการ วิธีการควบคุม เพื่อป้องกันการทุจริตของจังหวัดภูเก็ตสำหรับความเสี่ยง              
การทุจริตที่มีโอกาสเกิดขึ้นสูงที่สุด 

ประเด็น พฤติการณ ์ มาตรการ การดำเนินการ 
1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
แ ล ะ ก า ร เอื้ อ
ป ระ โยชน์ แ ก่
บุคคลที่รู้จัก 

การขอจัดซื้อจัดจ้าง  
ไม่เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง หรือมีการ
เอื้อประโยชน์ให้ ญาติ 
พี่ น้ อ ง  ห รื อ บุ ค ค ล
ใกล้ชิด ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

การส่ ง เสริม เผยแพ ร่
วัฒนธรรมองค์กรโดย
การจัดอบรมให้ความรู้
แก่ เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
จั ง ห วั ด ภู เ ก็ ต เ พื่ อ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตใน
ประเด็นการจัดซื้อจัดจา้ง 
และการเอื้อประโยชน์แก่
บุคคลที่รู้จัก 

จังหวัดภูเก็ต ได้จัดทำโครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 
เวลา 08.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมบูกิตตา 
แกรนด์ บอลรูม โรงแรมบูกิตตา บูทีค โฮเทล 

2. การใช้ทรัพยากร
ของทางราชการ
เพื่ อประโยชน์
ส่วนตัว 

การนำทรัพย์สินทาง
ร า ช ก า ร ไป ใช้ เพื่ อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

การจัดทำคู่ มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อเป็นการป้องกันการ
ใช้ท รัพยากรของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว  

จังหวัดภูเก็ตได้จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของจังหวัด
ภู เก็ต  เพื่ อ เป็นการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ทุกระดับในจังหวัดภูเก็ต และให้ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามข้อ
กฎหมาย และเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานของจังหวัดภูเก็ต 

3 . การเบิกเงิน
ร า ช ก า ร ต า ม
สิทธิเป็นเท็จ 

1 . การขออนุ มั ติ ค่ า
ล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่ าที่ พั ก  ไม่ ต ร งกั บ
ข้อเท็จจริง 
2. ใบเสร็จรับเงินระบุ
รายละเอียดไม่ครบถ้วน 

การสร้างการรับรู้ ในการ
จัดกิจกรรมรณรงค์ ปลูก
จิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต  

จังหวัดภู เก็ตได้จัดกิจกรรมงานวันต่อต้าน 
ค อ ร์ รั ป ชั น ส าก ล  (ป ระ เท ศ ไท ย ) วั น ที่   
9 ธันวาคม 2565 ภายใต้แนวคิด “Zero 
Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” โดยผู้ว่า
ราชการจังหวัดภู เก็ต ได้ เน้นย้ ำให้ทุ กส่วน
ราชการมีมาตราการในการป้องกันในประเด็น
การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 

4. การเอื้อประโยชน์
แก่บุคคลที่รู้จัก 

การเอื้อประโยชน์แก่
บุคคล  ที่รู้จัก ญาติ พี่
น้อง ในการให้บริการ
ห รื อ ติ ด ต่ อ กั บ ท า ง
ราชการก่อนประชาชน
ที่มาติดต่อราชการปกติ 

ก า ร จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์เพื่อป้องกัน
การเอื้ อประโยชน์ แก่
บุคคลที่รู้จัก และ “งดรับ 
งดให้” ของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)
และแจ้งให้ส่วนราชการ
รับทราบประกาศเจตนารมณ์ฯ 
โดยให้รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 
ให้จังหวัดภูเก็ตทราบ 

จังหวัดภูเก็ต ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต 
โปร่งใส จังหวัดภูเก็ตใสสะอาด 2566” และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และแจ้งให้
ส่วนราชการรับทราบประกาศเจตนารมณ์ฯ 
โดยให้รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้จังหวัดภูเก็ตทราบ 
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จังหวัดภูเก็ตได้นำผลการประเมินความเสี่ยงมากำหนดเป็นมาตรการ วิธีการควบคุม เพื่อป้องกันการทุจริตของ
จังหวัดภูเก็ตสำหรับความเสี่ยงการทุจริตที่มีโอกาสเกิดขึ้นสูงที่สุด ได้ดังนี ้

1. การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้ทรัพยากรของทางราชการ และการเอื้อประโยชน์แก่บุคคลที่รู้จัก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินการ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเอื้อประโยชน์แก่บุคคลที่รู้จัก 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบที่ เกี่ยวข้อง และมีการเอื้อ

ประโยชน์ให้ ญาติ พี่น้อง หรือบุคคลใกล้ชิด ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง การส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กรโดยการจัดอบรมให้ความรู้แก่

เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดภูเก็ตเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง และการเอื้อ
ประโยชน์แก่บุคคลที่รู้จัก 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้วสามารถลดความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับที่รับได้ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จังหวัดภูเก็ต ได้จัดทำโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 
24 มกราคม 2566 เวลา 08.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมบูกิตตา 
แกรนด์ บอลรูม โรงแรมบูกิตตา บูทีค โฮเทล” 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการเอื้อ
ประโยชน์แก่บุคคลที่รู้จัก 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ นายกฤษฏิ์ ดำดี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สังกัด กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดภูเก็ต 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
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 จั งห วั ด ภู เก็ ต  ได้ จั ด ท ำ โค ร งก ารอ บ รม ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม  จ ริ ย ธ ร รม  และก ารป้ อ งกั น 
การทุจริตประพฤติมิชอบในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 เวลา 08.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมบูกิตตา แกรนด์  
บอลรูม โรงแรมบูกิตตา บูทีค โฮเทล เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการให้ส่วนราชการในจังหวัดภูเก็ตนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวิธีการบริหาร  
กิจการบ้านเมืองที่ ดี  โดยคำนึ งถึงความโปร่งใส ความพร้อมรับผิดความปลอดภัยจากการทุจริต  
ในการปฏิบัติงาน การสร้างวัฒนธรรมในองค์กร และการสร้างคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน ความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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2. การใช้ทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินการ การใช้ทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการป้องกันเพื่อไมใ่ห้เกิดการทุจริต การจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อเป็นการป้องกันการใช้

ทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้วสามารถลดความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับที่รับได้ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จังหวัดภูเก็ตได้จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการและเผยแพร่
บนเว็ปไซต์ของจังหวัดภูเก็ต เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกระดับในจังหวัดภูเก็ต และให้
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามข้อกฎหมาย และ
เป็นการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานของ
จังหวัดภูเก็ต 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ นายกฤษฏิ์ ดำดี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สังกัด กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดภูเก็ต 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
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 จังหวัดภูเก็ตได้จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการและเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของ 
จังหวัดภูเก็ต เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกระดับใน
จังหวัดภูเก็ต และให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามข้อกฎหมาย และเป็นการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานของจังหวัดภูเก็ต 
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3. การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินการ การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การขออนุมัติค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 
2. ใบเสร็จรับเงินระบุรายละเอียดไม่ครบถ้วน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง การสร้างการรบัรู้ ในการจัดกิจกรรมรณรงค์ ปลูกจิตสำนึกในการต่อต้าน

การทุจริต 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้วสามารถลดความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับที่รับได้ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จังหวัดภูเก็ตได้จัดกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
วั น ที่  9  ธั น ว า ค ม  2 5 6 5  ภ า ย ใต้ แ น ว คิ ด  “Zero Tolerance  
คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” โดยผู้ว่าราชการจังหวัดภูเก็ตได้เน้นย้ำ 
ให้ทุกส่วนราชการมีมาตราการในการป้องกันในประเด็นการเบิกเงิน
ราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเบิกเงินราชการตามสิทธิ 
เป็นเท็จ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ นายกฤษฏิ์ ดำดี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สังกัด กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดภูเก็ต 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
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 จังหวัดภูเก็ตไดจ้ัดกจิกรรมงานวันต่อตา้นคอรร์ัปชันสากล (ประเทศไทย) วนัที่ 9 ธันวาคม 
2565 ภายใต้แนวคดิ “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” โดยผู้ว่าราชการจังหวดัภูเก็ตได้เน้นย้ำให้
ทุกส่วนราชการมีมาตรการในการป้องกันในประเด็นการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และบคุลากรในสังกัด มีการสรา้งการรับรู้และการปลูกจิตสำนึกในการต่อตา้นการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
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4. การเอื้อประโยชน์แก่บุคคลที่รู้จัก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินการ การเอื้อประโยชน์แก่บุคคลที่รู้จัก 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การเอื้อประโยชน์แก่บุคคล  ที่รู้จัก ญาติ พี่น้อง ในการให้บริการหรือ

ติดต่อกับทางราชการก่อนประชาชนที่มาติดต่อราชการปกติ 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง การจัดทำประกาศเจตนารมณ์เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์แก่บุคคลที่

รู้จัก และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และแจ้งให้ส่วนราชการรับทราบประกาศเจตนารมณ์ฯ 
โดยให้รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ให้จังหวัดภูเก็ตทราบ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้วสามารถลดความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับที่รับได้ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จังหวัดภูเก็ต ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส จังหวัดภูเก็ตใส
สะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และแจ้งให้ส่วนราชการรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์ฯ โดยให้รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้จังหวัดภูเก็ตทราบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเอื้อประโยชน์แก่บุคคลที่รู้จัก 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ นายกฤษฏิ์ ดำดี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สังกัด กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดภูเก็ต 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
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ผู้ว่าราชการจังหวัดภูเก็ต ได้ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส จังหวัดภูเก็ตใสสะอาด 2566” และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อประกาศว่า จังหวัด
ภูเก็ตจะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขอ
แสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากร จังหวัดภูเก็ต ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็น
คนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่
ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และแจ้งให้ส่วนราชการรับทราบประกาศเจตนารมณ์ฯ โดยให้รายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ให้จังหวัดภูเก็ตทราบ 

 


