
 

 

 

 

อ ำนำจหนำ้ที่ของจงัหวดั 

จงัหวดั  

             จงัหวดัเกิดจากการรวมทอ้งที่หลาย ๆ อ าเภอตัง้ขึ้ นเป็นจงัหวดัมีฐานะเป็นนิติบุคคลโดย 

การตัง้ ยุบ และเปล่ียนแปลงเขตจงัหวดั ใหต้ราเป็นพระราชบญัญติั(มาตรา 52) ในปัจจบุนัมีจงัหวดัทัง้สิ้น 

77 จงัหวดั ไม่รวมกรุงเทพมหานครทีมี่ฐานะเป็นการบริหารราชการสว่นทอ้งถิ่น 

อ ำนำจหนำ้ที่จงัหวดั 

              พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2550 มาตรา 52/1  

ไดบ้ญัญติัอ านาจหนา้ทีข่องจงัหวดั ดงัตอ่ไปน้ี 

              (1) น าภารกิจของรฐัและนโยบายของรฐับาลไปปฏิบติัใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ 

              (2) ดูแลใหมี้การปฏิบติัและบงัคบัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือใหเ้กิดความสงบเรียบรอ้ย

และเป็นธรรมในสงัคม 

              (3) จดัใหมี้การคุม้ครอง ป้องกนั ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ดอ้ยโอกาส 

เพ่ือใหไ้ดร้บัความเป็นธรรมทัง้ดา้นเศรษฐกิจและสงัคมในการด ารงชวีติอยา่งพอเพียง 

              (4) จดัใหมี้การบริการภาครฐัเพ่ือใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงไดอ้ย่างเสมอหนา้ รวดเร็ว  

และมีคณุภาพ 

              (5) จดัใหมี้การส่งเสริม อุดหนุน และสนบัสนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นเพ่ือใหส้ามารถ

ด าเนินการตามอ านาจและหนา้ที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น และใหมี้ขีดความสามารถพรอ้มที่จะ

ด าเนินการตามภารกิจทีไ่ดร้บัการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 

             (6) ปฏิบติัหนา้ที่อื่นตามที่คณะรฐัมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่นของรฐั

มอบหมาย หรือทีมี่กฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 



 

ผูบ้รหิำรจงัหวดั 

            พระราชบญัญตัิระเบียบบริหาราชการแผ่นดิน 2534 มาตรา 54 ใหม้ีผูว้่าราชการจงัหวดั  

เป็นผูร้บันโยบายและค าส ัง่จากนายกรฐัมนตรีในฐานะหวัหนา้รฐับาล คณะรฐัมนตรี กระทรวง ทบวง กรม  

มาปฏิบติัการใหเ้หมาะสมกบัทอ้งที่และประชาชน และเป็นหวัหนา้บงัคบับญัชาบรรดาขา้ราชการฝ่าย

บริหาร ซึ่งปฏิบติัหนา้ที่ในราชการส่วนภูมิภาคในเขตจงัหวดั และรบัผิดชอบในราชการจงัหวดัและอ าเภอ  

และจะใหม้ีรองผูว้า่ราชการจงัหวดั หรือผูช้ว่ยผูว้า่ราชการจงัหวดั หรือทัง้รองผูว้า่ราชการจงัหวดัและผูช้ว่ย 

ผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูช้ว่ยสัง่และปฏิบติัราชการแทนผูว้า่ราชการจงัหวดัก็ได ้

อ ำนำจหนำ้ที่ผูว่้ำรำชกำรจงัหวดั 

          พระราชบญัญตัิระเบียบบริหาราชการแผ่นดิน 2534 มาตรา 57 ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัมีอ านาจ  

และหนา้ทีด่งัน้ี 

            (1) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

            (2) บริหารราชการตามที่คณะรฐัมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือตามที่

นายกรฐัมนตรีส ัง่การในฐานะหวัหนา้รฐับาล 

            (3) บริหารราชการตามคาแนะน าและค าชี้แจงของผูต้รวจราชการกระทรวงในเม่ือไม่ขดัต่อ

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าส ัง่ของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรฐัมนตรีหรือการสัง่การ

ของนายกรฐัมนตรี 

            (4) ก ากบัดูแลการปฏิบติัราชการอนัมิใช่ราชการส่วนภูมิภาคของขา้ราชการซึ่งประจ าอยู่ใน

จงัหวดันัน้ ยกเวน้ขา้ราชการทหาร ขา้ราชการฝ่ายตุลาการ ขา้ราชการฝ่ายอยัการ ขา้ราชการพลเรือนใน

มหาวทิยาลยั ขา้ราชการในสานกังานตรวจเงินแผน่ดิน และขา้ราชการครู ใหป้ฏิบตัิราชการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัหรือค าส ัง่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรฐัมนตรี หรือการสัง่

การของนายกรฐัมนตรีหรือยบัยัง้การกระท าใด ๆ ของขา้ราชการในจงัหวดัที่ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั หรือค าส ัง่ของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรฐัมนตรี หรือการสัง่การของนายกรฐัมนตรีไว ้

ช ัว่คราวแลว้รายงานกระทรวง ทบวง กรม ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

            (5) ประสานงานและรว่มมือกบัขา้ราชการทหาร ขา้ราชการฝ่ายตุลาการ ขา้ราชการฝ่ายอยัการ 

ขา้ราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยั ขา้ราชการในส านกังานตรวจเงินแผ่นดิน และขา้ราชการครู ผูต้รวจ

ราชการและหวัหนา้สว่นราชการในระดบัเขตหรือภาค ในการพฒันาจงัหวดัหรือป้องปัดภยัพิบตัิสาธารณะ 

           (6) เสนองบประมาณต่อกระทรวงทีเ่กี่ยวขอ้งตามโครงการหรือแผนพฒันาจงัหวดั และรายงาน

ใหก้ระทรวงมหาดไทยทราบ 

           (7) ควบคมุดูแลการบริหารราชการสว่นทอ้งถิ่นในจงัหวดัตามกฎหมาย 

 



 

           (8) ก ากบัการปฏิบติัหนา้ทีข่องพนกังานองคก์ารของรฐับาลหรือรฐัวสิาหกิจ ในการน้ีใหมี้อ านาจ 

ท ารายงานหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินงานขององคก์ารของรฐับาลหรือรฐัวิสาหกิจต่อ

รฐัมนตรีเจา้สงักดัองคก์ารของรฐับาลหรือรฐัวสิาหกิจ 

           (9) บรรจุ แต่งตัง้ ใหบ้ าเหน็จ และลงโทษขา้ราชการในสว่นภูมิภาคในจงัหวดัตามกฎหมาย และ

ตามทีป่ลดักระทรวง ปลดัทบวง หรืออธิบดมีอบหมาย 

 


